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совета  по  трудовым  и  социальным  вопросам.  Как  отметили
социальные партнеры, несмотря на пандемию и ряд негативных
внешних факторов, в абсолютном большинстве нормы соглашения
выполнены.

Так, обеспечен прирост валового внутреннего продукта даже выше
запланированных  цифр.  Это  дало  возможность  выполнить
обязательства по росту заработной платы. В январе – сентябре
она составила 1 399,7 рубля, что на 14,6% выше по сравнению с
соответствующим показателем прошлого года.

Отдельно необходимо отметить рост заработных плат в бюджетной
сфере. Впервые за последние годы заработки в этом секторе
превышают 80% от средней заработной платы по стране.

Также  сохранены  меры  по  сохранению  трудовых  коллективов  в
случае  реорганизаций  предприятий.  Параллельно  с  этим,
профсоюзы отмечают необходимость скорейшего принятия документа
о гарантиях выплаты заработной платы и перечисления взносов в
ФСЗН при банкротстве организации.

Продолжат  действовать  и  нормы  о  стимулировании  работников,
которые проходят обучение, развитии института наставничества.

Стоит  отметить,  что  согласно  действующему  Генеральному
соглашению  и  усилиям  сторон  социального  партнерства,
выдерживаются  необходимые  показатели  в  сфере  занятости.
Фактическая  безработица  в  этом  году  не  превышает  4%.  Это
значительно  ниже,  чем  в  ряде  стран  европейского  региона.
Снижена  неполная  занятость.  Ведется  системная  работа  по
трудоустройству безработных, в этом году трудоустроено свыше
90 тыс. человек. Более трех тысяч прошли обучение, почти 75% –
с  гарантией  последующего  трудоустройства.  Субсидии  для
организации собственного дела получили около тысячи белорусов.

Также выполнены обязательства по сохранению государственного
регулирования цен на коммунальные и другие важнейшие услуги,
обеспечению доступности медицинского обслуживания, расширению
адресной социальной помощи нуждающимся.
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– На экономику оказывает воздействие ряд негативных факторов.
В  первую  очередь,  это  пандемия  и  незаконное  санкционное
давление. Но эти обстоятельства не должны сказаться на уровне
защищенности  трудящихся.  Достигнутый  уровень  гарантий  для
людей, действующий как на уровне страны в целом, так и на
конкретных  предприятиях,  сохранен.  В  этом  вопросе  нас
поддержали  правительство  и  наниматели,  –  подчеркнули  в
Федерации профсоюзов.

Следует отметить, что особое внимание в ближайшие 3 года будет
уделено тем нормам Генерального соглашения, которые не удалось
выполнить.  Например,  в  соглашении  прописано,  что  уровень
пенсии должен составлять не менее 40% от средней заработной
платы.  На  сегодня  этот  показатель  выполняется  во  всех
регионах, кроме Минска и Минской области. Также под особым
контролем  –  вопрос  ценообразования,  поскольку  цены  должны
расти адекватно росту заработной планы, пенсий, пособий.

Также  ФПБ  вместе  с  правительством  и  республиканским
объединением  нанимателей  в  соответствии  с  Генеральным
соглашением достаточно продуктивно работают над вопросами по
совершенствованию законодательства. Речь, в частности, идет об
изменении Трудового кодекса.

Наталья МАРЦИНКЕВИЧ
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