Обзор производственного травматизма в организациях Гомельского района за январь-июль 2020 года.

 
Несмотря на проводимую работу, ситуация с производственным травматизмом продолжает оставаться напряженной. 
Случай смертельного травмирования произошел в феврале текущего года в ОАО «Птицефабрика «Рассвет»:
- 26 февраля при выезде из сарая, тракторист-машинист Насковец Н.Н, не убедившись в безопасности движения, совершил наезд на Вараксина А.Н., который закрывал на площадке перед сараем задние борта прицепа ПСТ9 (потерпевшего зажало между Амкадором332 и прицепом ПСТ9).
Причиной несчастного случая явилось нарушение трактористом-машинистом, управляющим погрузчиком «Амкадор», требований инструкции по охране труда, выразившиеся в движении погрузчиком задним ходом, не убедившись в отсутствии лиц в зоне действия погрузчика
В действиях должностных лиц нарушений требований законодательства об охране труда не установлено. 

За январь-июль 2020 года произошло 2 случая травмирования с тяжелыми последствиями:

- 05 января в 10.50 в КСУП «Урицкое» Кожевников П.П., обвальщик мяса, 1972 г.р. в состоянии алкогольного опьянения не находился, при обвалке позвоночной части туши, получил колото-резанное ранение передней брюшной стенки (без повреждения органов брюшной полости). 
Причиной производственного травматизма явилось нарушение потерпевшим требований инструкции по охране труда, выразившееся в неприменении средств индивидуальной защиты (кольчужный фартук) при движении ножа на себя при обвалке позвоночной части туши. 

- 27 марта в ОАО «Совхоз-комбинат «Сож» слесарь-ремонтник Нестеренко С.А., получил травму кисти руки от удара газового ключа при  натяжении цепи транспортера навозоудаления. 
Причинами несчастного случая явились:

1.Необеспечение безопасности при обслуживании и ремонте транспортера навозоудаления путем запрета производства натяжения цепи транспортера навозоудаления приспособлениями, не указанными в руководстве по эксплуатации (п. 340 Правил по охране труда при производстве продукции животноводства, утвержденных постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 28.12.2007 г. № 89);

2.Необеспечение безопасности при эксплуатации транспортеров навозоудаления путем проведения своевременного и качественного технического обслуживания и ремонта, осмотров в порядке и сроки, установленные эксплуатационными документами организации-изготовителя, а также вывода из эксплуатации травмоопасного оборудования, что привело к эксплуатации транспортера навозоудаления без натяжных устройств, предусмотренных эксплуатационными документами (п. 99 Межотраслевых общих правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.06.2003 г. № 70);

3. Нарушение потерпевшим инструкции по охране труда, выразившееся в выполнении не порученной работы, безопасные способы которой ему не известны (п. 7 Инструкции № 19 по охране труда для слесарей по ремонту и обслуживанию оборудования МТФ, КЗС, КСП; п. 2.2 Инструкции № 10 по охране труда при обслуживании систем навозоудаления).
По итогу расследования установлена вина как должностных лиц (Бригадира производственной бригады, которая не обеспечила безопасности потерпевшего при обслуживании и ремонте транспортера навозоудаления путем запрета производства натяжения цепи навозоудалящего транспортера приспособлениями, не указанными в  руководстве по эксплуатации, мастер участка по трудоемким процессам, который не обеспечил безопасность при эксплуатации транспортеров навозоудаления путем проведения своевременного и качественного технического обслуживания и ремонта, осмотра в установленные сроки, а также вывода из эксплуатации травмоопасного оборудования, что привело к эксплуатации транспортера навозоудаления без натяжных устройств, предусмотренных эксплуатационными документами), так и  вина потерпевшего (потерпевший слесарь ремонтник приступил к выполнению не порученной работы ему работы, не безопасными способами).

Главной целью охраны труда является совершенствование организации работы по обеспечению безопасности, снижению травматизма и аварийности на основе решения комплекса задач по созданию безопасных и безвредных условий труда, лечебно-профилактическому и санитарно-бытовому обслуживанию работающих.

Для решения этих задач необходим комплексный подход как руководителя, так и каждого работника.
