
Декрет  №3  «О  содействии
занятости  населения».  О  его
положениях  напомнила
начальник  управления  по
труду, занятости и социальной
защите  Гомельского
райисполкома
В  Республике  Беларусь  сформирована  эффективная  нормативная
база,  чтобы  влиять  на  процессы  на  рынке  труда.  Основным
документом  для  работы  в  этом  направлении  является  Декрет
Президента Республики Беларусь № 3 «О содействии занятости
населения». О его положениях напомнила начальник управления по
труду, занятости и социальной защите Гомельского райисполкома
Ирина Капустина.

https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/
https://gomelisp.gov.by/dekret-3-o-sodejstvii-zanyatosti-naseleniya-o-ego-polozheniyah-napomnila-nachalnik-upravleniya-po-trudu-zanyatosti-i-socialnoj-zashhite-gomelskogo-rajispolkoma/


В целях активизации деятельности государственных органов по
проведению  эффективной  политики  содействия  занятости
населения, стимулированию трудовой занятости и самозанятости,
поддержки  предпринимательской  инициативы,  обеспечению
легализации  трудовой  деятельности  в  нашей  стране  работает
Декрет Президента Республики Беларусь от 2 апреля 2015 г. № 3
«О содействии занятости населения».

В соответствии с настоящим Декретом трудоспособные граждане,
не  занятые  в  экономике,  оплачивают  коммунальные  услуги:
подогрев  воды,  теплоснабжение  и  газоснабжение  при  наличии
индивидуальных  отопительных  приборов,  по  тарифу,
обеспечивающему  полное  возмещение  экономически  обоснованных
затрат на их оказание, после включения этих граждан в список
трудоспособных граждан, не занятых в экономике, оплачивающих
услуги с возмещением затрат.

Данный список формируется комиссией и утверждается решением
соответствующего  исполнительного  комитета.  Список   является
основанием  для  предъявления  указанным  гражданам  платы  за
услуги с возмещением затрат.

Механизм  отнесения  трудоспособных  граждан  к  занятым  в
экономике  оговорен  Положением  о  порядке  отнесения
трудоспособных граждан к не занятым в экономике, формирования
и ведения базы данных трудоспособных граждан, не занятых в
экономике, включая взаимодействие в этих целях государственных
органов  и  организаций,  утвержденным  постановлением  Совета
Министров Республики Беларусь от 31 марта 2018 г. № 239.

В  частности,  к  гражданам  занятым  в  экономике  относятся
работающие по трудовому договору, в том числе на территории
государств-участников  Евразийского  экономического  союза;
зарегистрированные  по  месту  жительства  на  территории
Республики Беларусь, производящие продукцию растениеводства,
животноводства  на  находящемся  на  территории  Республики
Беларусь  земельном  участке,  предоставленном  им  для  ведения
личного  подсобного  хозяйства,  огородничества  и  не



отсутствующие на территории Республики Беларусь суммарно 30 и
более календарных дней в квартале, за который сформирована
база данных; являющиеся индивидуальными предпринимателями, —
при  условии  уплаты  с  доходов,  полученных  от  осуществления
предпринимательской  деятельности,  подоходного  налога  с
физических  лиц  и  (или)  единого  налога  с  индивидуальных
предпринимателей  и  иных  физических  лиц  за  соответствующий
период  осуществления  деятельности;  осуществляющие  виды
деятельности,  не  относящиеся  к  предпринимательской
деятельности,  при  осуществлении  которой  уплачивается  единый
налог с индивидуальных предпринимателей и иных физических лиц,
— при условии уплаты за соответствующий период осуществления
деятельности указанного налога по такой деятельности; из числа
женщин,  фактически  проживающих  в  Республике  Беларусь  и
воспитывающих  ребенка  в  возрасте  до  7  лет,  троих  и  более
несовершеннолетних детей и другое.

Во избежание включения в списки и начисления повышенной оплаты
необходимо  обратиться  в  постоянно  действующую  комиссию  по
координации  работы  по  содействию  занятости  населения
Гомельского  райисполкома  и  предоставить  документы,
подтверждающие  занятость.  Данные  документы  по  истечении
определенного времени необходимо актуализировать.

Рынок  вакансий  сегодня  предлагает  реальную  возможность
трудоустройства по той или иной специальности. При желании
каждый трудоспособный гражданин может применить свои знания,
навыки и творческий потенциал с максимальной пользой для себя,
своей семьи и общества.

За более подробной информацией можно обратиться по телефону
23-47-84  либо  по  адресу:  г.  Гомель,  ул.  Ильича,  д.  51а,
кабинет 115, с 8.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00.
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