
Новые  нормативные  правовые
акты по охране труда
—  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики Беларусь от 26 января 2018 г. № 10 «Об утверждении
Типовой  инструкции  по  охране  труда    при  проведении
погрузочно-разгрузочных  и  складских  работ  и  признании
утратившим  силу  постановления    Министерства    труда  и
социальной защиты Республики Беларусь от 30 ноября 2004 г. №
136»;

—  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики Беларусь от 26 января 2018 г. № 11 «О признании
утратившим силу постановления Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь»;

—  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики Беларусь от 26 января 2018 г. № 12 «Об утверждении
Межотраслевых  правил  по  охране    труда  при  проведении
погрузочно-разгрузочных  работ».

—  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики Беларусь от 6 марта 2018 г. № 28 «Об изменении
постановления  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики  Беларусь»;

—  постановление  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики
Беларусь  от  6  марта  2018  г.  №  27/23  «Об  изменении
постановления  Министерства  труда  и  социальной  защиты
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Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики
Беларусь»;

— постановление Совета Министров Республики Беларусь от 13
апреля 2018 г. № 286 «О внесении изменений и дополнений в
постановление  Совета  Министров  Республики  Беларусь  от  15
января   2004 г. № 30 и от 30 июня 2014 г. № 637» (документ
вступил в силу с      20 апреля 2018 года);

— постановление Совета Министров Республики Беларусь от 15
января  2004  г.  №  30  «О  расследовании  и  учёте  несчастных
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний»  (с
изменениями и дополнениями).


