
Семейный капитал по-новому
С  28  мая  этого  года  вступили  в  силу  изменения  в  порядок
назначения и досрочного использования семейного капитала. О
дополнительных  условиях  рассказала  начальник  службы  «одно
окно» Гомельского райисполкома Елена Давыдова.

Заявления  о  назначении  и  досрочном  распоряжении  средствами
семейного  капитала  принимает  служба  «одно  окно».  Указ
Президента № 69 ввел дополнительное условие для назначения
семейного  капитала  —  обязательная  занятость  трудоспособного
отца  (отчима)  в  полной  семье,  трудоспособного  родителя  в
неполной семье, усыновителя (удочерителя) на дату обращения за
назначением семейного капитала и не менее шести месяцев в
общей  сложности  за  последние  12  месяцев  перед  месяцем
обращения.  Раньше  условия  обязательного  трудоустройства  не
было.

Занятость также будут учитывать и при досрочном использовании
семейного капитала. Если семья желает использовать средства на
жилье,  получение  медицинских  услуг  или  образования  до
совершеннолетия  ребенка,  необходимо  будет  представить
документы,  подтверждающие  занятость  трудоспособного  отца
(отчима) в полной семье, трудоспособного родителя в неполной
семье, усыновителя (удочерителя) не менее 12 месяцев в общей
сложности из последних 24 месяцев перед месяцем обращения.

—  В  случае  если  условие  занятости  не  выполняется  на  дату
обращения,  то  семья  может  реализовать  право  на  семейный
капитал позже, когда выработает нужный стаж. Теперь обратиться
за назначением семейного капитала будет возможно в любое время
в  течение  18  лет.  Снято  ограничение  по  обращению  в
шестимесячный  срок,  —  рассказала  Елена  Давыдова.
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