
«Школа молодого руководителя»
прошла в КСУП «Брилево»
Социально-экономическое  развитие  коммунального
сельскохозяйственного  унитарного
предприятия  «Брилево»  стало  объектом  пристального  внимания
участников районного
семинара-учебы,  проводимого  в  рамках  «Школы  молодого
руководителя».

Напомним,  организаторы  этого  мероприятия  —  отдел
организационно-кадровой  работы
и управление сельского хозяйства и продовольствия Гомельского
райисполкома —
ежемесячно проводят такие семинары для состоящих в резерве
руководящих кадров,
а  также  для  тех,  кто  впервые  назначен  на  должность
руководителя  сельскохозяйственных
организаций района.

Живой интерес у участников вызвало посещение животноводческого
комплекса КСУП
«Брилево».  Ведь  достижения  работников  комплекса  хорошо
известны в стране.

— В прошлом году наши операторы машинного доения надоили в
среднем на одну корову
по 9090 килограммов молока, — рассказал молодым специалистам
начальник цеха
животноводства КСУП «Брилево» Вячеслав Струк. — На качество
молока оказывает влияние
система доения в молокопровод. Продукция на молочные комбинаты
сдается высшим сортом
и экстра. А грамотная селекционная работа позволяет ежегодно
выращивать племенной
молодняк для пополнения собственного стада и для реализации
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другим хозяйствам.

Своим богатым многолетним опытом работы в должности директора
предприятия с участниками
семинара  охотно  поделился  Герой  Социалистического  Труда,
заслуженный работник сельского
хозяйства БССР, Почетный гражданин Гомельского района Аркадий
Кобрусев. Говоря о
достижениях  КСУП  «Брилево»,  Аркадий  Тарасович  особо
подчеркнул,  что  в  производственных
успехах предприятия есть частичка труда каждого работника.

—  Всем  поколениям  руководителей  и  специалистов  нашего
предприятия  всегда  были  свойственны
чувство перспективы, умение искать новое, комплексно решать
проблемы, тесно увязывать науку
с практикой, — отметил директор.

Дополнила  руководителя  хозяйства  главный  бухгалтер  КСУП
«Брилево» Вероника Аникеенко,
которая  рассказала  об  основных  направлениях  социально-
экономического развития предприятия.

В программе семинара было несколько познавательных экскурсий
по структурным подразделениям
«Брилево». В овощехранилище хозяйства было интересно не только
увидеть заготовленную
продукцию,  но  и  послушать  опытного  специалиста,  главного
агронома КСУП «Брилево» Александра
Запарованного, который рассказал, каким трудом простых людей
обеспечивается продовольственная
безопасность нашей страны.

Кроме  того,  участники  семинара  посетили  тепличный  комбинат
предприятия, где в роли гида
выступила  начальник  цеха  закрытого  грунта  Антонина
Калиниченко,  а  также  консервный  завод,
на  котором  выпускаемую  продукцию  демонстрировала  начальник



производства Людмила Кошевенко.

С организацией досуга членов трудового коллектива предприятия
молодых руководителей ознакомила
заместитель  директора  по  идеологической  работе,  культуре  и
быту КСУП «Брилево» Любовь Козлова.
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