
«Школа  молодого
руководителя»:  резервисты
обменялись  опытом  во  время
выездного районного семинара
Руководители  и  специалисты  обменялись  опытом  с  целью
обеспечения  устойчивого  развития  и  функционирования
агропромышленного  комплекса  Гомельского  района.

Участники  мероприятия  посетили  объекты  открытых  акционерных
обществ «Агрокомбинат «Южный, «Гомельагрокомплект», «Комбинат
«Восток»,  республиканское  сельскохозяйственное  унитарное
предприятие  «Гомельгосплемпредприятие»,  государственное
лесохозяйственное  учреждение  «Гомельский  опытный  лесхоз».
Директоры предприятий лично провели экскурсии для резервистов.

Также руководители и специалисты встретились с председателем
райисполкома  Еленой  Ивановной  Алексиной,  которая  осветила
особенности и достижения Гомельского района.

—  «Школа  молодого  руководителя»  помогает  закрепить
теоретические  знания  и  приобрести  практические  навыки.
Позволяет перенять опыт других руководителей и внедрить что-то
новое  в  свое  предприятие,  понять  над  чем  тебе  нужно  еще
поработать.  Проект  актуальный  и  познавательный.  Проводятся
различные  деловые  игры,  семинары,  видеоселектора,
образовательные экскурсии на предприятиях, — отметила Ольга
Калинина, заместитель директора по переработке ОАО «Комбинат
«Восток» из агрогородка Урицкое.
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