
ШКОЛА МОЛОДОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
В  районе  продолжается  работа  по  реализации  мероприятий  в
рамках «Школы молодых
руководителей». Очередной семинар-учеба состоялся на базе КСУП
«Тепличное». В нем
приняли участие лица, состоящие в резерве руководящих кадров,
а также те, кто впервые
назначены  на  должности  руководителей  сельскохозяйственных
организаций Гомельского
района.

На этот раз тема семинара-учебы была посвящена электрификации
производства и
внедрению  энергоэффективных  и  инновационных  технологий.  Во
время посещения
котельной  №3  КСУП  «Тепличное»  участники  ознакомились  с
подходами в работе
этого  структурного  объекта.  В  частности,  с  особенностями,
эксплуатационными
характеристиками  котельной  ознакомил  главный  инженер  КСУП
«Тепличное»
Николай  Чирков.  Он  же  осветил  аспекты  работы  машинно-
тракторного  парка
сельхозпредприятия.

О подготовке теплиц к посадке, технологии выращивания томатов,
сортоиспытании
рассказала начальник цеха №4 КСУП «Тепличное» Лариса Ремезова.

Особое  внимание  участников  семинара-учебы  обратили  на
обеспечение  сохранности
товарно-материальных ценностей предприятия. Начальник охраны
КСУП «Тепличное»
Петр Климович поделился опытом работы службы охраны в этом

https://gomelisp.gov.by/shkola-molodogo-rukovoditelya/


направлении.

Актуальным  вопросам  наведения  порядка  на  машинно-тракторном
парке, поставки
техники  на  хранение  свое  выступление  посвятил  главный
специалист  управления
сельского хозяйства и продовольствия Гомельского райисполкома
Иван Савостеев.

В ходе семинара-учебы участники смогли получить ответы на все
интересующие
вопросы, которые касались темы семинара. Итоги работы подвела
начальник отдела
организационно-кадровой  работы  Гомельского  райисполкома
Екатерина Лосская.
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