
В  Гомельском  районе  прошел
республиканский  профсоюзный
прием граждан
В  Гомельском  районе  на  базе  ОАО  «Завод  торфяного
машиностроения «Большевик» прошел республиканский профсоюзный
прием  граждан.  Ответы  были  даны  на  пять  вопросов  из  сфер
трудового и земельного законодательства.

В качестве эксперта выступила главный правовой инспектор труда
Гомельской  областной  организации  Белорусского  профсоюза
работников  местной  промышленности  и  коммунально-бытовых
предприятий  Светлана  Борисенко.  Также  на  вопросы  отвечали
заместитель  прокурора  Гомельского  района  Елена  Кравцова-
Гришечкина, председатель и профсоюзный инспектор Гомельского
районного  объединения  профсоюзов  Лариса  Леглик  и  Наталья
Прийма.

Самым актуальным стал вопрос оплаты нетрудоспособности в связи
с изменениями в трудовом законодательстве с января 2024 года.
Также  обратившиеся  спрашивали,  можно  ли  прервать  отпуск
работающему  во  вредных  условиях  труда,  как  должен  будет
наниматель  предоставлять  работнику  дни  для  прохождения
диспансеризации и нужно ли будет работнику подтверждать ее
прохождение.

— Согласно статье 174 Тру-дового кодекса трудовой отпуск может
быть  прерван  по  предложению  нанимателя  и  с  согласия
работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска по
договоренности между работником и нанимателем предоставляется
в течение текущего рабочего года или по желанию работника
присоединяется  к  отпуску  за  следующий  рабочий  год  либо
компенсируется в денежной форме. При этом денежная компенсация
за  неиспользованную  в  связи  с  отзывом  часть  отпуска
допускается  при  условии  использования  работником  в  текущем
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рабочем году не менее 14 календарных дней трудового отпуска, —
рассказала Светлана Борисенко.

Коллективным договором могут определяться обстоятельства, при
наличии которых допускается отзыв из отпуска. Не допускается
отзыв  из  отпуска  работников  моложе  восемнадцати  лет,
работников, имеющих право на дополнительные отпуска за работу
с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  и  за  особый
характер работы.

Заместитель  прокурора  Елена  Кравцова-Гришечкина
проконсультировала обратившегося с вопросом, который касался
земельного законодательства.

Также в трудовом коллективе прошел день правового просвещения
и культуры, в ходе которого обсудили новшества избирательного
законодательства.  Работникам  разъяснили  основные  изменения
избирательного  законодательства,  которые  они  уже  будут
применять в единый день голосования 25 февраля 2024 года,
выбирая  депутатов  различных  уровней.Текст  взят  с  сайта
https://sozhnews.by/zhizn-rajona/v-gomelskom-rajone-proshel-re
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