
В ОАО «Знамя Родины» прошел
районный  семинар-учеба  в
рамках  «Школы  молодого
руководителя»

На базе ОАО «Знамя Родины» прошел районный семинар-учеба в
рамках «Школы
молодого  руководителя».  Это  уже  второй  по  счету  семинар,
проводимый отделом
организационно-кадровой  работы  райисполкома.  По  словам
начальника отдела
Екатерины Лосской, учеба резервистов будет продолжена.

—  Качественный  отбор  кандидатов  из  числа  лиц,  достигших
высоких результатов в
профессиональной деятельности, для их последующего обучения в
передовых
сельскохозяйственных предприятиях — основная задача протокола
поручений
Президента нашей страны, данных в апреле текущего года в ходе
республиканского
семинара-совещания «О развитии села и повышении эффективности
аграрной отрасли
Беларуси», — отметила Екатерина Николаевна. — Полноценному и
всестороннему
развитию кадров надо уделять большое внимание. В ходе таких
семинаров вам,
резервистам,  надо  брать  все  лучшее,  что  есть  в  передовых
предприятиях района, чтобы
потом все это применять в практической работе. Такие семинары-
учебу будем проводить
каждый месяц.  В августе вас ждет посещение УСП «СлавМол», в

https://gomelisp.gov.by/v-oao-znamya-rodiny-proshel-rajonnyj-seminar-ucheba-v-ramkah-shkoly-molodogo-rukovoditelya/
https://gomelisp.gov.by/v-oao-znamya-rodiny-proshel-rajonnyj-seminar-ucheba-v-ramkah-shkoly-molodogo-rukovoditelya/
https://gomelisp.gov.by/v-oao-znamya-rodiny-proshel-rajonnyj-seminar-ucheba-v-ramkah-shkoly-molodogo-rukovoditelya/
https://gomelisp.gov.by/v-oao-znamya-rodiny-proshel-rajonnyj-seminar-ucheba-v-ramkah-shkoly-molodogo-rukovoditelya/


сентябре — КСУП «Брилево».

По  словам  Екатерины  Лосской,  резерв  руководящих  кадров
Гомельского района, куда
входят  и  те,  кто  был  впервые  назначен  на  должность
руководителя  сельхозпредприятия,
составляет  21  человек.  Многие  из  них  приняли  участие  в
семинаре в ОАО «Знамя Родины»,
тема  которого  —  «Проведение  кормозаготовки  и  реализация
мероприятий по наращиванию
производства молока и мяса крупного рогатого скота».

В агрогородке Черетянка участники ознакомились с технологией
кормозаготовки и
техникой,  применяемой  при  этом  в  хозяйстве.  Кроме  того,
заместитель главного
инженера  ОАО  «Знамя  Родины»  Александр  Швайликов  ознакомил
гостей с процессом
переработки зерна на зерносушильном комплексе.

В ходе пленарного заседания заместитель начальника управления
сельского хозяйства
и продовольствия Гомельского рай-исполкома Станислав Гуценков
рассказал о путях
повышения  эффективности  производства  и  реализации  молока  и
мяса крупного рогатого
скота и о резервах снижения себестоимости производства молока
и мяса.

Затем  перед  участниками  семинара  выступила  заместитель
директора ОАО «Знамя Родины»
Валентина Герасенко, которая рассказала о мерах по наращиванию
производства молока и
мяса в хозяйстве. Одному из передовых предприятий района есть
чем гордиться. Средний
показатель надоев от одной коровы в прошлом году составил 6730



килограммов. По итогам
работы за первое полугодие 2018 года он едва не достиг четырех
тысяч килограммов.

Об  организации  уборочной  кампании  в  ОАО  «Знамя  Родины»
участникам семинара
рассказал заместитель директора хозяйства Максим Корнеенко, о
создании
благоприятных  условий  труда  в  период  ее  проведения  и  о
трудовом соревновании —
председатель  районной  профсоюзной  организации  Белорусского
профсоюза работников
АПК Александр Гриньков.

.http://sozhnews.by

http://sozhnews.by/

