
Высокие показатели и трудовой
энтузиазм:  животноводы  КСУП
«Брилево» делятся опытом
Животноводы  КСУП  «Брилево»  на  протяжении  многих  лет
демонстрируют высокие результаты в работе, неизменно улучшая
производственные  показатели.  В  канун  Праздника  труда
журналисты  «Маяка»  поговорили  с  представителями  трудового
коллектива и узнали об особенностях их работы.

Рабочий день оператора машинного доения длится с 4 часов утра
до 21.00 с небольшими перерывами. Можно ли при таком графике
оставаться заботливой мамой троих детей? Можно! Справляться и
дома, и на работе получается у многодетной мамы Анастасии
Семенец,  притом  что  и  ее  супруг  Сергей  также  трудится  в
животноводстве.

— Мы с мужем в домашних обязанностях подменяем друг друга, так
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что дети всегда окружены заботой. А всей семьей собираемся
по выходным, — улыбается Анастасия.

В молочном животноводстве она работает четыре года, из них
последние  полтора  —  в  КСУП  «Брилево».  И  даже  за  такой
небольшой срок достигла серьезных успехов. По итогам прошлого
года  вошла  в  тройку  лучших  операторов  машинного  доения
сельхозпредприятия. А за первый квартал текущего года надоила
3361  килограмм  молока  на  корову  и  получила  самую  высокую
прибавку к прошлогоднему результату — плюс 375 килограммов
молока на корову.

— Я начинала в ОАО «Комбинат «Восток», не имея никакого опыта,
но  достаточно  быстро  все  освоила.  Затем  устроилась  в
КСУП  «Брилево»,  где  работал  муж.  Была  подменной,  потом
получила свою группу коров — пятьдесят голов дойного стада.
Конечно,  у  нас  непростая  работа,  но  есть  свои  стимулы:
достойная  заработная  плата,  социальный  пакет.  В  коллективе
хороший микроклимат: взаимная поддержка, уважение. И все мы
понимаем важность своей работы как для хозяйства, так и для
района, — отмечает Анастасия Семенец.

Животновод по уходу за молодняком Галина Ключникова в своей
профессии  —  больше  шести  лет.  Ранее  работала  в  сфере
здравоохранения, а на новом месте ее доброта, ответственность
и  заботливость  тоже  оказались  ценными  качествами.
Ведь маленькие телята нуждаются почти в таком же внимании, как
и дети.



Отметим, что на своем участке Галина Петровна обеспечивает
стопроцентную  сохранность  молодняка,  а  за  первый  квартал
показатели среднесуточного привеса телят у нее составили 1
килограмм  15  граммов  и  увеличились  на  83  грамма  к  уровню
прошлого года.

—  Благодаря  усилиям  руководства  хозяйства,  профессиональной
работе служб у нас обеспечены все условия для эффективной
работы с соблюдением нормативов и технологий. На протяжении
последних лет все молоко идет на реализацию сортом «экстра»,
сохранность  молодняка  достигает  99  процентов.  Никогда  не
возникает  проблем  с  кормами,  добавками,  вакцинами.  От
животноводов и операторов машинного доения требуются только
профессионализм  и  ответственность,  которые  они  сполна
проявляют,  —  рассказывает  начальник  цеха  животноводства
Вячеслав Струк.



На ферме постоянно ведется работа по улучшению генетического
потенциала,  отслеживается  продуктивность  каждого
животного. При среднем надое 35 килограммов молока на корову в
сутки есть коровы-рекордсменки, от которых получают и 65–70
килограммов молока в сутки.

— На протяжении тринадцати лет мы возим наших животных для
участия в конкурсе на лучшую корову в рамках международной
выставки «Белагро» и практически всегда привозим награды. О
«Брилево»  в  республике  знают  теперь  и  благодаря  молочному
животноводству,  хотя  это  не  основной  профиль
сельхозпредприятия,  —  добавляет  главный  ветеринарный  врач
Павел Парфенов.

Коллектив фермы небольшой — всего 27 человек, но достигает
отличных  результатов.  Заботятся  в  хозяйстве  и  о  досуге
животноводов: профсоюзная организация предлагает экскурсии и
поездки на концерты.

К труженикам в КСУП «Брилево» относятся с большим уважением и



приглашают  в  свой  коллектив  молодежь,  которая  достойно
продолжит трудовые традиции.




