
  

Разъяснение законодательства о порядке проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда 
 

Согласно требованиям статьи 17 Закона Республики Беларусь 

«Об охране труда» от 23.06.2008  № 356-З работодатель обязан 

обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 

(далее – аттестация) в организации. 

Порядок проведения аттестации рабочих мест регламентирован 

Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда
1
 (далее – Положение № 253). 

 Так, согласно Положению № 253, аттестация проводится на 

конкретном рабочем месте работника, т.е., в конкретном структурном 

подразделении, с учетом наименований профессий (должностей) в 

соответствии со штатным расписанием (структурой) учреждения
2
. 

Например. В штатном расписании учреждения 3 структурных 

подразделения (участка): ремонтно-механический, строительный, 

монтажный. В каждом из участков имеется рабочее место 

электрогазосварщика. Следовательно, аттестация проводится на 3 

рабочих местах электрогазосварщиков указанных участков. 

У нанимателя отсутствуют правовые основания для применения  

результатов аттестации, проведенной на рабочем месте 

электрогазосварщика ремонтно-механического участка к рабочим 

местам электрогазосварщиков строительного и  монтажного участков. 

Также напоминаем, что одной из основных задач аттестационной 

комиссии, является определение перечня рабочих мест, подлежащих 

аттестации.
3
 

В указанный перечень (независимо от результатов предыдущей 

аттестации) в обязательном порядке включаются профессии рабочих 

(должности служащих) и виды работ
4
, которые предусмотрены:   

- списком производств, работ, профессий, должностей и показателей 

на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми 

условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту 

за работу с особыми условиями труда, а также списком производств, 

работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и 

тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по 

возрасту за работу с особыми условиями труда;
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- перечнем текстильных производств и профессий для целей 

профессионального пенсионного страхования работниц текстильного 

производства, занятых на станках и машинах;
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- списком производств, цехов, профессий рабочих и должностей 

служащих с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в 

которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени;
7
 

- разделом I  перечня учреждений, организаций и должностей для 

целей профессионального пенсионного страхования медицинских и 

педагогических работников.
8
 

По решению аттестационной комиссии в перечень рабочих мест, 

подлежащих аттестации, могут быть включены иные рабочие места при 

условии: 

- занятости работников на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в течение полного рабочего дня и подтверждения 

данных условий результатами предыдущей аттестации; 

- наличия на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды выше предельно допустимых концентраций 

(ПДК) и (или) предельно допустимых уровней (ПДУ), обусловленных 

технологическим процессом, подтвержденных протоколами измерений и 

исследований уровней вредных и опасных факторов производственной 

среды.
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Рекомендуем, при принятии аттестационными комиссиями 

учреждений обоснованных решений о не проведении аттестации рабочих 

мест, оформлять по указанному поводу протокол заседания 

аттестационной комиссии произвольной формы. С протоколом следует 

ознакомить работников
10

 и (при необходимости) разъяснить им все 

возникающие вопросы  в рамках действующего законодательства. 

Отдельно обращаем Ваше внимание, что аттестация считается 

завершенной и ее результаты применяются с даты издания приказа 

нанимателя об утверждении результатов аттестации (пункт 13 

Положения № 253). 

В обязательном порядке указанная пунктом 13 Положения № 253 

норма также должна быть соблюдена и при предоставлении 

респондентами данных для формирования государственной 

статистической отчетности 2-условия труда «Отчет по условиям труда».
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Таким образом,  при формировании статистической отчетности 2-

условия труда наличие приказа нанимателя по результатам аттестации 

рабочих мест на бумажном носителе
12

 (с утвержденными им 

необходимыми перечнями) носит обязательный характер. 
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