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Наименование мероприятий Срок испол-

нения 

 

Ответственный 

1 Проведение заседаний комиссии по проти-

водействию коррупции в управлении по 

труду, занятости и социальной защите Го-

мельского райисполкома. 

не реже 

 одного раза 

в полугодие, 

по мере не-

обходимости 

председатель ко-

миссии 

2 Проведение информационно-

разъяснительных мероприятий по борьбе с 

коррупцией, путем доведения до сведения 

работников управления  информации о со-

вершенных в области, районе коррупцион-

ных правонарушениях на основании инфор-

мации, предоставленной правоохранитель-

ными органами в целях дальнейшего преду-

преждения возможных правонарушений.  

 по мере по-

ступления 

председатель ко-

миссии  

3 Ознакомление с основными требованиями 

антикоррупционного законодательства лиц, 

принимаемых на должность государственно-

го должностного лица и лица, приравненно-

го к государственному должностному лицу, 

в организации. 

Проведение анализа обращений граждан и 

юридических лиц в целях выявления инфор-

мации о фактах коррупции со стороны ра-

ботников  

по мере не-

обходимости 

секретарь комис-

сии 

4 Рассмотрение в установленные сроки обра-

щений граждан, содействие им в получении 

дополнительных сведений и (или) докумен-

тов от других государственных органов (ор-

ганизаций). 

постоянно начальники 

 отделов, 

специалисты 

5 Рассмотрение и анализ проведения закупок 

товаров (работ, услуг) за счет бюджетных 

средств в целях устранения причин и усло-

вий, способствующих коррупции. 

каждое по-

лугодие 

заместители  

начальника 

управления,  

главный  

бухгалтер 



6 Направление на проверку деклараций о до-

ходах и имуществе (далее – декларация) го-

сударственных служащих и членов их семей. 

Анализ поступившей информации о недос-

товерных сведениях, указанных в деклара-

циях. 

2-3 квартал заместитель 

 начальника 

управления 

7 О проводимой работе по профилактике кор-

рупционных проявлений и пресечению пра-

вонарушений в учреждении «Территориаль-

ный центр социального обслуживания насе-

ления Гомельского района» (далее – центр). 

ежегодно 

 

директор  

центра 

 

Секретарь комиссии                                                                       И.С.Астафьева 


