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Условия и порядок регистрации граждан в качестве безработных 

Безработный – трудоспособный гражданин, не имеющий работы и заработка, который 
зарегистрирован в комитете по труду, занятости и социальной защите Минского городского 

исполнительного комитета, управлении (отделе) по труду, занятости и социальной защите 
городского, районного исполнительного комитета в целях поиска подходящей работы, ищет 
работу и готов приступить к ней. 

Занятыми считаются граждане: 

1. Работающие по трудовому договору или осуществляющие деятельность у юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей по гражданско-правовому договору, 
за исключением граждан, занятых на оплачиваемых временных работах 
по направлению органов по труду, занятости и социальной защите; 

2. Осуществляющие индивидуальную предпринимательскую деятельность; 
3. Осуществляющие уход за ребенком в возрасте до трех лет, ребенком-инвалидом 

в возрасте до 18 лет, ребенком в возрасте до 18 лет, инфицированным вирусом 
иммунодефицита человека, а также за инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-
летнего возраста; 

4. Проходящие государственную гражданскую службу без заключения трудового договора 
в соответствии с Законом Республики Беларусь от  1 июня 2022 г. № 175-З 
«О государственной службе»; 

5. Проходящие военную службу, службу в военизированных организациях или 

альтернативную службу; 
6. Являющиеся учредителями (участниками, членами) юридических лиц, за исключением 

учредителей (участников) акционерных обществ и членов некоммерческих 
организаций; 

7. Являющиеся адвокатами, нотариусами. 

 
Порядок и условия регистрации граждан безработными 

Органы по труду, занятости и социальной защите городских, районных исполнительных 
комитетов регистрируют в качестве безработных трудоспособных граждан Республики Беларусь, 

не имеющих работы (деятельности, связанной с удовлетворением личных и общественных 
потребностей, не противоречащей законодательству) и заработка (заработной платы, дохода, 
вознаграждения за выполненную работу). 
Регистрация граждан безработными и гражданами, обратившимися по вопросам трудоустройства, 
осуществляется органами по труду, занятости и социальной защите по месту жительства (месту 
пребывания) ПРИ ЛИЧНОМ ОБРАЩЕНИИ. 

При регистрации гражданин представляет документы и (или) сведения, предусмотренные 

законодательными актами. 
При обращении гражданином заполняется карточка, на основании которой органом по труду, 
занятости и социальной защите заводится на безработного регистрационная карточка 
безработного и оформляется личное дело. 
 

Документы необходимые для регистрации в качестве безработного 

Перечень документов, необходимых для регистрации граждан в органах по труду, занятости и 
социальной защите  в качестве безработного. 

 
  

Документы и (или) сведения, 
представляемые гражданином для осуществления административной процедуры, 

в соответствии с пунктом 2.30 перечня административных процедур, осуществляемых 

государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, 
утвержденного 

Указом Президента Республики Беларусь 
от 26 апреля 2010 г. № 200 

1.  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 



2. трудовая книжка, а в случае ее утраты – справка о периоде работы, службы по последнему 
месту работы – для лиц, осуществляющих трудовую деятельность  
3. гражданско-правовой договор и документ, подтверждающий досрочное расторжение договора 
(при их наличии), – для лиц, выполнявших работы у юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей по гражданско-правовым договорам, предметом которых являлось 
выполнение работ (оказание услуг, создание объектов интеллектуальной собственности)   
4.  документ об образовании, документ об обучении 
5. справка о среднем заработке (доходе) за последние 12 месяцев работы по форме, 
установленной Министерством труда и социальной защиты (за исключением граждан, впервые 
ищущих работу, граждан, не имевших в течение 12 месяцев, предшествующих их регистрации в 
качестве безработных, оплачиваемой работы (дохода), граждан, с которыми трудовые договоры 
(контракты) расторгнуты до истечения срока их действия по основаниям, признаваемым 
дискредитирующими обстоятельствами увольнения) 
6. декларация о доходах по форме, установленной Министерством труда и социальной защиты 
7. военный билет – для лиц, уволенных с военной или альтернативной службы, а также службы в 
органах внутренних дел, Следственном комитете, Государственном комитете судебных экспертиз, 
органах финансовых расследований Комитета государственного контроля, органах и 
подразделениях по чрезвычайным ситуациям 
8. свидетельство о рождении ребенка – для лиц, имеющих детей в возрасте до 14 лет (для 
иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлены статус беженца или 
убежище в Республике Беларусь, – при наличии такого свидетельства) 
9. удостоверение ребенка-инвалида – для лиц, имеющих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет 
10. справка об освобождении – для лиц, освобожденных из мест лишения свободы 
11. справка о самостоятельном трудоустройстве – в случае обращения в срок обязательной 
работы по распределению выпускников, получивших высшее, среднее специальное, 
профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования за счет 
средств республиканского и (или) местных бюджетов 
12. заключение врачебно-консультационной комиссии – для лиц, имеющих ограничения по 
состоянию здоровья к работе 
13. индивидуальная программа реабилитации инвалида – для инвалидов 
14. копия решения суда о расторжении брака либо свидетельство о расторжении брака или иной 
документ, подтверждающий категорию неполной семьи, – для неполных семей 
15. документ, подтверждающий статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
а также статус лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

 

Размер пособия по безработице 

Размер пособия по безработице гражданам, состоящим на учете в службе занятости, назначается 
индивидуально в зависимости от размера средней заработной платы по последнему месту 
работы, стажа работы, количества календарных недель работы перед обращением в службу 
занятости, длительности перерыва в работе и др. 
Минимальный размер пособия – 70 % базовой величины. 

Максимальный размер пособия 2 базовые величины. 
Размер пособия по безработице гражданам, уволенным с военной службы, из органов внутренних 
дел, органов финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики 
Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья или 
уважительным причинам без права на пенсию назначается в размере 60 % денежного 
довольствия по последней должности на день увольнения. 

Безработным, имеющим на иждивении детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 

лет, размер пособия увеличивается на 10 %, а при наличии трех и более детей (двух и более 
детей-инвалидов) указанного возраста – 20 %. 
 

 
 



Кто не может быть зарегистрирован в качестве безработного 

 

Безработными не могут быть зарегистрированы занятые граждане, а также граждане: 
1. не достигшие 16-летнего возраста;  
2. которым в соответствии с законодательством назначена пенсия по возрасту, за выслугу 

лет, профессиональная пенсия, социальная пенсия;  
3. отбывающие наказание по приговору суда в виде исправительных работ, ареста, 

ограничения свободы, лишения свободы или пожизненного заключения;  
4. находящиеся в лечебно-трудовых профилакториях Министерства внутренних дел 

Республики Беларусь; 
5. являющиеся обязанными лицами, в отношении которых вынесено решение о 

трудоустройстве в определении о судебном приказе о взыскании расходов, затраченных 
государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, 
решении о лишении родительских прав, об отобрании ребенка без лишения родительских 

прав, о взыскании расходов, затраченных государством на содержание детей, 
находящихся на государственном обеспечении;  

6. представившие документы, содержащие заведомо ложные сведения об отсутствии работы 
и заработка, а также другие недостоверные данные, для регистрации их безработными;  

7. обучавшиеся за счет средств республиканского и (или) местного бюджетов и 
отказавшиеся от распределения на работу, от трудоустройства по распределению либо не 
полностью отработавшие срок работы по распределению в течение установленного 

законодательством об образовании срока такой работы; 
8. являющиеся выпускниками, молодыми специалистами, молодыми рабочими (служащими), 

которым место работы предоставлено путем распределения, трудоустройства в счет 
брони, перераспределения, перенаправленными на работу и не отработавшими 
установленные законодательством об образовании сроки обязательной работы.   


