
ТРУДОУСТРОЙСТВО НА ЗАБРОНИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ 

МЕСТА 

 
Установление брони приема на работу безработных, особо нуждающихся в 
социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на 
рынке труда 

Дополнительные гарантии в области содействия занятости населения 

обеспечиваются органами по труду, занятости и социальной защите следующим 

категориям безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не 

способных на равных условиях конкурировать на рынке труда (далее – 

безработные, особо нуждающихся в социальной защите): 

 детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 родителям в многодетных и неполных семьях, а также воспитывающим детей-
инвалидов; 

 инвалидам; 

 лицам, освобожденным от наказания в виде ограничения свободы с 
направлением в исправительное учреждение открытого типа, лишения свободы 
на определенный срок; 

 лицам, прекратившим нахождение в лечебно-трудовых профилакториях; 

 лицам, страдающим хроническим алкоголизмом, наркоманией и токсикоманией и 
прошедшим медицинскую реабилитацию, в отношении которых разработаны 
индивидуальные программы социальной реабилитации по форме, установленной 
Министерством здравоохранения, Министерством труда и социальной защиты, 
Министерством внутренних дел; 

 лицам в возрасте до 21 года, впервые ищущим работу; 

 лицам за пять лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста; 

 ветеранам боевых действий на территории других государств, указанным в 
пунктах 1- 3 части первой статьи 3 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 
г. N 1594-XII «О ветеранах»; 

 лицам, уволенным с военной службы (за исключением уволенных со срочной 
военной службы), службы в военизированной организации по состоянию 
здоровья, в связи с необходимостью переезда семьи в другую местность; 

 лицам, уволенным со срочной военной службы, альтернативной службы; 

 лицам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно выехавшим с территорий, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на 
Чернобыльской АЭС (из зоны эвакуации (отчуждения), зоны первоочередного 
отселения и зоны последующего отселения), за исключением прибывших в 
указанные зоны после 1 января 1990 г. 



Для трудоустройства безработных, особо нуждающихся в социальной защите, 

местными исполнительными и распорядительными органами ежегодно 

устанавливается нанимателям независимо от форм собственности броня приема 

на работу таких безработных. 

Нанимателям, которым установлена квота для приема на работу инвалидов 

в соответствии с пунктом 2 статьи 27 Закона Республики Беларусь «О занятости 

населения», броня приема на работу таких безработных не устанавливается. 

Органы по труду, занятости и социальной защите на основании анализа сведений 

о свободных рабочих местах (вакансиях), поступающих от нанимателей, 

расположенных на соответствующих территориях, банка данных безработных, 

особо нуждающихся в социальной защите, и прогнозной оценки их численности 

направляют нанимателям не позднее 20 октября уведомление о планируемом 

установлении им на следующий календарный год брони приема на работу 

безработных, особо нуждающихся в социальной защите, с указанием количества 

рабочих мест и категорий безработных, особо нуждающихся в социальной 

защите, подлежащих приему на работу в счет брони. 

Местные исполнительные и распорядительные органы не позднее 1 декабря 

принимают решения об установлении на очередной календарный год брони 

приема на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите. 

Принятые решения в течение пяти рабочих дней доводятся до сведения 

нанимателей, которым установлена броня. 

Для приема на работу безработных, особо нуждающихся в социальной защите, 

в соответствии с установленной на следующий календарный год броней 

наниматели письменно уведомляют органы по труду, занятости и социальной 

защите о наличии свободных рабочих мест (вакансий) в течение пяти рабочих 

дней с даты их образования по форме, определяемой Министерством труда 

и социальной защиты. 

В случае необоснованного отказа в приеме на работу в соответствии 

с установленной броней безработного, особо нуждающегося в социальной 

защите, или родителя, обязанного возмещать расходы, затраченные 

государством на содержание детей, находящихся на государственном 



обеспечении, наниматель и (или) уполномоченное должностное лицо нанимателя 

привлекаются к ответственности в соответствии с законодательными актами. 

Нормативно-правовое обеспечение: 

 Закон Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З «О занятости 
населения»  

 Положение о порядке установления брони приема на работу 
безработных, особо нуждающихся в социальной защите и не способных 
на равных условиях конкурировать на рынке труда, утвержденное 
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 20 июля 
2022 г. № 475  
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