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О соблюдении законодательства о труде и об охране труда                            за январь-декабрь 2025 года.
За январь-декабрь 2025 года в организациях Гомельской области в результате несчастных случаев на производстве пострадало 226 работающих (+5,6%; январь-декабрь 2024 – 214), из которых 11 погибло (-21,4%; январь-декабрь 2024 – 14) и 80 тяжело травмировано (+9,6%; январь-декабрь 2024 – 73).
Рост общего производственного травматизма допущен на территориях Брагинского (с 0 до 3), Буда-Кошелевского (с 4 до 7), Добрушского (с 7 до 9), Житковичского (с 6 до 10), Жлобинского (с 16 до 18), Кормянского (с 0 до 4), Мозырского (с 19 до 28), Светлогорского (с 18 до 19), Чечерского (с 0 до 1) районов, также увеличение общего производственного травматизма допущено на территории города Гомеля (с 60 до 70). На территориях 4-х районов (Калинковичский, Лоевский, Наровлянский, Октябрьский) общий производственный травматизм остался на уровне прошлого года.
Увеличение численности погибших на производстве допущено на территориях Брагинского (с 0 до 1) и Речицкого (с 1 до 2) районов. На территориях 4-х районов (Буда-Кошелевский, Гомельский, Лельчицкий, Мозырский), а также на территории города Гомеля смертельный производственный травматизм остался на уровне прошлого года.

	Наименование административно-территориальной единицы
	общий производственный травматизм
	погибло

на производстве

	
	январь-декабрь

2024
	январь-декабрь

2025
	январь-декабрь

2024
	январь-декабрь

2025

	г. Гомель
	60
	70
	4
	4

	Брагинский
	-
	3
	-
	1

	Буда-Кошелевский
	4
	7
	1
	1

	Ветковский
	2
	-
	-
	-

	Гомельский
	11
	10
	1
	1

	Добрушский
	7
	9
	-
	-

	Ельский
	5
	2
	-
	-

	Житковичский
	6
	10
	-
	-

	Жлобинский
	16
	18
	-
	-

	Калинковичский
	11
	11
	-
	-

	Кормянский
	-
	4
	-
	-

	Лельчицкий
	5
	3
	1
	1

	Лоевский
	1
	1
	-
	-

	Мозырский
	19
	28
	1
	1

	Наровлянский
	1
	1
	-
	-

	Октябрьский
	2
	2
	-
	-

	Петриковский
	10
	7
	1
	-

	Речицкий
	18
	17
	1
	2

	Рогачевский
	12
	2
	1
	-

	Светлогорский
	18
	19
	2
	-

	Хойникский
	6
	1
	1
	-

	Чечерский район
	-
	1
	-
	-

	ВСЕГО
	214
	226
	14
	11


За январь-декабрь 2025 года 8 работников (январь-декабрь 2024 – 6) в момент травмирования находились в состоянии алкогольного опьянения: 2 работника погибло – КЖУП «Буда-Кошелевский коммунальник» (2,34 промилле), ОАО «Гомельпромстрой» (г. Гомель) (0,51 промилле), 2 работника тяжело травмировано – ГЛХУ «Лельчицкий лесхоз» (1,61 промилле), ООО «СтройБилдИнвест» (Жлобинский район) (2,28 промилле); 4 работника, которые получили травмы, не относящиеся к числу тяжелых – СУП «Михайловское-Агро» (Светлогорский район) (2,97 промилле), ОАО «Утевское» (Добрушский район) (2,78 промилле), КЖУП «Мозырский райжилкомхоз» (2,08 промилле), ООО «ДЕЛКОМ40» (г. Гомель) (0,35 промилле). Факты употребления алкоголя на производстве свидетельствуют о проблемах с трудовой дисциплиной, что в свою очередь повышает риск травм и несчастных случаев на производстве.

Анализ причин несчастных случаев на производстве показывает, что зачастую они являются следствием неисполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, а также нарушения потерпевшими трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, что свидетельствует о наличии недостатков и упущений в обеспечении работодателями контроля за соблюдением должностными лицами и работниками требований по охране труда, трудовой и производственной дисциплины.
В организациях, расположенных на территории Гомельского района, за 2025 год зарегистрировано 10 несчастных случаев на производстве, из них 1 работник погиб и 8 получили травмы, приведшие к тяжелым производственным травмам (за  2024г. -11, из них 1 погибший и 8 с тяжелым исходом). 

Справочно:

За январь-декабрь 2025 года несчастные случаи, приведшие к  тяжелым производственным травм зарегистрированы: РДУП «Белоруснефть-Гомельоблнефтепродукт», НПС «Гомель» ОАО «Гомельтраснефть «Дружба», Тереничский сельский исполнительный комитет, ОАО «Гомельская птицефабрика», ОАО «Агрокомбинат «Южный», ОАО «Гомель-Лада», КСУП «Брилево», ГОЛХУ «Гомельский опытный лесхоз» и 1 несчастный случай со смертельным исходом в ГЛХУ «Кореневская экспериментальная лесная база Института леса НАН Беларуси». 
По результатам проведенных расследований в НПС «Гомель» ОАО «Гомельтраснефть «Дружба», ОАО «Агрокомбинат «Южный», ОАО «Гомель-Лада» установлены нарушения, повлекшие травмирование работников со стороны должностных лиц.

Обращаем внимание, что из 10 травмированных 3 травмированы в организациях сельского хозяйства.

При этом в КСУП «Брилево» и ГОЛХУ «Гомельский опытный лесхоз» несчастные случаи допущены и в 2024 и в  2025 годах.

А в организациях сельского хозяйства района травмирование работников происходит ежегодно.

Это еще раз указывает на формальное выполнение руководителями и специалистами требований охраны труда.

Об отсутствии контроля со стороны управления сельского хозяйства и продовольствия райисполкома (далее - УСХиП) за состоянием охраны труда в сельскохозяйственных организациях района также свидетельствует, тот факт, что при посещении сельскохозяйственных организаций выявляются однотипные нарушения. 

Со стороны управления  отсутствует контроль за проведением обучения, проверки знаний, стажировки, инструктажей по охране труда в сельскохозяйственных организациях. 

По организациям Гомельского района за 12 месяцев 2025 года поступило 31 письменных обращений, а также 2 письменных обращения, поступивших в чат-бот Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь. Большинство письменных  обращений касались вопросов оплаты труда, предоставления трудовых отпусков, режима рабочего времени и времени отдыха работников, порядка увольнения работников, нарушения сроков выплаты заработной платы, неосуществления окончательного расчета.

Из вышеуказанных 33 письменных обращений 10 обращения подано в отношении ОАО «Агрокомбинат «Южный», 2 – ООО «Чёрная речка агроипмекс», 5 – ОАО «Совхоз-комбинат «Сож», 1 – ООО «Ирина-Авто-транс», 2 – КФХ «Экодрайв-Агро», 7 - ОАО «Комбинат «Восток», 1 – КСУП «Урицкое», 1 – ГУО «Головинская средняя школа», 1 -  ФХ «Хрюша», 1 - ООО «Эмпарк», 1 - ООО «БМГК», 1- СТ «Местпром-Сож». 

На рассмотрении Департамента находится информация Комитета государственного контроля Гомельской области и Гомельского областного управления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь по вопросам своевременной выплаты заработной платы в отношении субъектов хозяйствования, расположенных на территории Гомельского района.  

Так, по результатам рассмотрения информаций Гомельского областного управления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, а также Комитета государственного контроля Гомельской области установлены факты нарушения сроков выплаты заработной платы в ПК «Дорстрой», ООО «Некстра», ООО «ГомельФастГрилль», ООО «СожСтройМонтаж», ЧПУП «АртЛайнКомпани», ООО «Савит-Плюс Компани», ЧПТУП «Оптзаготпром», ЧТУП «БелЗарТранс», ООО «Кнудсен и Кнудсен», ООО «Арвик вуд». В связи с установлением нарушения сроков выплаты заработной платы должностные лица ряда организаций привлечены к административной ответственности. Административный процесс в отношении должностных лиц ООО «Савит-Плюс Компани», ЧПТУП «Оптзаготпром», ЧТУП «БелЗарТранс», ООО «Кнудсен и Кнудсен», ООО «Арвик вуд», ООО «РосттехБел»,  не начинался ввиду малозначительности и отсутствия состава административного правонарушения. 

Проведена выборочная проверка в ОАО «Комбинат «Восток», по результатам которой установлены следующие нарушения законодательства  о труде: порядка ведения трудовых книжек, порядка планирования предоставления трудовых отпусков, нарушения сроков выплаты заработной платы, окончательного расчета, среднего заработка за время трудовых отпусков, командировочных расходов, нарушение порядка привлечения к дисциплинарной ответственности, нарушение Декрета № 5 при приеме работников на работу, нарушение режима труда и отдыха работников, включая предоставление работникам выходных дней.

Кроме того, проведена выборочная проверка  в ОАО «Завод торфяного машиностроения «Большевик», по результатам которой установлены следующие нарушения законодательства о труде: порядка ведения трудовых книжек, порядка планирования предоставления трудовых отпусков, несвоевременная выплата среднего за время трудового отпуска и др. По результатам проверки виновные должностные лица ОАО «Завод торфяного машиностроения «Большевик» привлечены к административной ответственности.

С целью профилактики недопущения роста количества обращений граждан в дальнейшем, а также профилактики нарушений законодательства о труде рекомендуем активизировать разъяснительную работу с работниками по вопросам трудового законодательства. 

Руководителям организаций необходимо продолжить профилактическую работу в организациях, принимать действенные меры по устранению выявленных нарушений законодательства о труде и об охране труда.

