
О несчастных случаях 
 
Управление по труду, занятости и социальной защите Гомельского 

райисполкома (далее – управление) в целях профилактики 

производственного травматизма направляет информацию о несчастных 

случаях, приведших к производственным травмам, произошедших в 

организациях Гомельского района. 

ОАО «Птицефабрика Рассвет»  

Начальник колбасного цеха 27 июля 2026 года, придя на работу и 

переодевшись в специальную одежду, приступила к выполнению своих 

должностных обязанностей. Увидев на участке полуфабрикатов на полу 

стоящий ящик с мясом поспешила сказать обвальщику тушек птицы, чтобы 

она его забрала и приступила к переработке. Передвигаясь по влажному 

полу производственного помещения колбасного цеха, начальник 

подскользнулась, потеряла равновесие и упала на пол, при этом ударилась 

затылочной частью головы. 

Помещение колбасного цеха имеет искусственное освещение, пол 

железобетонный, покрыт кафельной плиткой, ровный без выбоин, имеет 

уклон в сторону сливного отверстия, находящегося по центру помещения. 

Причиной несчастного случая явилась личная неосторожность 

потерпевшей. 

Лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об 

охране труда, технических и локальных нормативных правовых актов не 

установлено.  

ОАО «Агрокомбинат «Южный»  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного  производства (далее – 

тракторист) 31 июля 2026 года, придя на работу, прошел предсменный 

приборный контроль и, получив задание, отправился на поле. В ходе 

выполнения работ тракторист увидел, что сломался сегмент жатки и решил 

его заменить. 

При сбивании заклепки сегмента сломалось зубило и слесарным 

молотком пострадавший ударил по большому пальцу левой кисти. После 

оказания помощи водителем тракторист продолжил работу на комбайне. 

На следующий день тракторист обратился в травмпункт государственного 

учреждения здравоохранения «Гомельская городская клиническая 

больница № 1» и был госпитализирован в ортопедо-травматологическое 

отделение. 

Причиной несчастного случая явился допуск потерпевшего к работе 

без проведения инструктажа по охране труда (пункт 22 Инструкции о 

порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний 

работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением 
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Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 

28.11.2008 г. № 175 (далее – Инструкция)). 

Согласно акту Н-1 о несчастном случае на производстве лицом, 

допустившим нарушения актов законодательства о труде и об охране 

труда, технических и локальных нормативных правовых актов, является 

ведущий инженер-механик ОАО «Агрокомбинат «Южный», который 

допустил потерпевшего к работе без проведения инструктажа по охране 

труда, чем нарушил пункт 22 Инструкции, тем самым не выполнил пункт 

10.13. должностной инструкции ведущего инженера-механика. 

В отношении ведущего инженера-механика начат административный 

процесс. 

ГУО «Оздоровительный лагерь «Сказочная поляна»  

Кухонный рабочий 13 августа 2026 года прибыла на рабочее место 

для работы во время проведения ужина в столовой. Заведующая 

производством поручила кухонной рабочей осуществлять мытье столовой 

посуды в моечной. Со слов потерпевшей, при постановке тарелок для 

вторых блюд на решетку для сушки она получила порез правой кисти 

сколом на тарелке.  

Кухонная рабочая была допущена к работе без наличия у нее 

профессии мойщик посуды, без прохождения стажировки и проверки 

знаний по вопросам охраны труда. В ходе расследования установлено, что 

заведующей производством не поведена проверка знаний по вопросам 

охраны труда. 

По заключению учреждения «Гомельская областная детская 

клиническая больница» тяжесть производственной травмы не относится к 

тяжелой.    

Причиной несчастного случая явился допуск потерпевшей к работе 

мойщиком посуды без наличия у нее профессии, без прохождения 

стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда (п.3 

Инструкции). 

Согласно акту Н-1 о несчастном случае на производстве лицом, 

допустившим нарушения актов законодательства о труде и об охране 

труда, технических и локальных нормативных правовых актов, является 

начальник ГУО «Оздоровительный лагерь «Сказочная поляна», которая не 

организовала прохождение проверки знаний по вопросам охраны труда 

заведующей производством, что привело к допуску к работе мойщиком 

посуды кухонной рабочей без наличия у нее профессии, без прохождения 

стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда, чем нарушила 

п.3 Инструкции и не выполнила требования п. 5.1 контракта с 

руководителем государственной организации от 08.09.2025 № 6. 

В отношении начальника ГУО «Оздоровительный лагерь «Сказочная 

поляна» начат административный процесс. 
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Все несчастные случаи не относятся к тяжелым. 

Руководителям организаций (предприятий) в целях профилактики и 

недопущения в дальнейшем случаев подобного травматизма необходимо: 

 довести до работников информацию об обстоятельствах 

произошедших несчастных случаев, изложенную в письме; 

не допускать к работе работников, не имеющих соответствующей 

профессии, не прошедших в установленном порядке стажировку и 

проверку знаний по вопросам охраны труда; 

своевременно проводить инструктажи по охране труда, обучение, 

стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда работающим. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


